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Ms.Juthamas Ratanachantranon,
‘Khun Mook’

ความคิดสรางสรรค โดยมีโลหรางวัลจากรัฐมนตร ี

กระทรวงอุตสาหกรรม ขอเชิญชวนผูประกอบการ 

ในอมตะสงใบสมัครระหวางวันที่ 10 สิงหาคม ถึง 

วันที่ 30 กันยายน 2551 ตัดสินและมอบรางวัลใน 

เดือนธันวาคมนี้ 

                กิจกรรมท่ีสองเปนกิจกรรมสงเสริมสวัสดิการ 

คุณภาพชีวิตและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน 

สถานการณประกอบการในอมตะเนนกิจกรรมลด 

อุบัติเหตุในการทำงาน  รณรงคตอตานยาเสพติด 

สงเสริมชาวอมตะเลนกีฬาเพื่อสุขภาพที่แข็งแรง  

ดวยการจัด “Amata  Mini  Marathon I” ในวันที่  

21 ธันวาคม 2551 เพื่อจัดหารายไดสนับสนุนการ 

สรางอาคารผูปวยโรงพยาบาลพานทองซึ่งอยูใกล 

กับนิคมอมตะ

  กิจกรรมที่สามเปนกิจกรรมเผยแพรความรู 

และนวัตกรรมสูสังคม โดยเฉพาะการบริหารจัดการ 

นิคมอุตสาหกรรมที่มีสภาพสิ่งแวดลอมไมเปนพิษ 

ตอสังคม และจัดใหมีการบริการวิชาการความรู 

แบบใหเปลากับสถานประกอบการภายในอมตะ

      การเผยแพรความรูสูเยาวชนภายใตโครงการ 

รอบรั้วสีเขียว โดยนำนักเรียนจากโรงเรียนรอบๆ

นิคมฯ อมตะเขามาเย่ียมชมและเรียนรูระบบจัดการ

สิ่งแวดลอมภายในนิคมฯ ครั้งละ 50 คน ซึ่งจัดขึ้น

ทุกเดือน และเปนกิจกรรมตอเนื่องที่ดำเนินการ

ติดตอกันมาเปนปท่ี 3 แลว

     กิจกรรมที่สีเ่ปนกิจกรรมสงเสริมคุณภาพ 
ชีวิตชาวอมตะและชุมชนรอบ ๆ อมตะ โครงการ 
หนวยรับบริจาคโลหิตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
ในวันที่ 10 ตุลาคม 2551 ในระยะแรกจะรับบริจาค 
สัปดาหละสามวัน ในเวลา 09.00 - 12.00 น. คาดวา 
จะได ร ับการบร ิจาคโลห ิตจากบ ุคลากรผ ู ม ีจ ิต 
อาสาในโรงงานอุตสาหกรรมวันละ 200 ถุง โดย 
อมตะจัดรถรับ - สง ผูบริจาคจากโรงงาน นอกจาก 
น้ันยังมีทุนการศึกษา ใหกับนักเรียนในโรงเรียนรอบๆ 
อมตะ ตลอดจนจัดวันนัดพบแรงงานเพื่อเปดโอกาส 
และอำนวยความสะดวกแกแรงงานในพื้น  ที่ใหม ี
โอกาสมาทำงานในอมตะ และรวมเปนสวนในการขับ 
เคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ใหประโยชนแกชุม 
ชนของตน
        กิจกรรมสุดทายคือมูลนิธิอมตะ ซึ่งมี 
คุณวิกรม กรมดิษฐ เปนประธานมูลนิธิ เพื่อจะทำ 
กิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิตใหกับชุมชน ตลอดทั้ง 
ภูมิภาคสุวรรณภูมิ โดยมุงเนนสรางสรรคการศึกษา 
ใหกับเยาวชนไทย ดังเชนงานเขียน “ผมจะเปนคนดี” 
“มองซีอีโอโลก” เผยแพรแจกจายไปยังหองสมุด 
โรงเรียนตาง ๆ เพื่อสงเสริมการอานเรื่องราวของผูที่ม ี
ความมุงมั่น อดทน สรางชีวิตตนใหมั่นคง 
        นอกจากนั้นยังมีการมอบรางวัล “อมตะอารต  
อวอรด” การประกวดศิลปกรรมเฉลิมพระเกียรติ และ 
รางวัลนักเขียนอมตะ “อมตะ คาสเซิ่ล” เพื่อเปนศูนย 
เรียนรู อเนกประสงคใหกับคนรุ นหลังและฝากไว 
ในแผนดิน

   จุฑามาศ  รัตนจันทรานนท พีอารสาว 

รางเล็กบอบบาง สวมหมวกอีกใบหน่ึงฐานะหัวหนางาน 

กิจกรรมเพื่อสังคม ซึ่งเปนโครงการ CSR ที่ไดรับ 

มอบหมายจาก วิบูลย  กรมดิษฐ กรรมการและ 

ประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการบริษัทอมตะ คอรปอเรชัน 

จำกัด (มหาชน) ใหเปนผูจัดการโครงการรวมทีมงาน 

กับบริษัทในเครือของอมตะ ซึ่งจุฑามาศ หรือ  

“คุณมุก” ที่คุนหนาคุนตาผูประกอบการในแวดวง 

อุตสาหกรรมในอมตะเปนอยางดี 

      “คุณมุก” ขยายความ พันธะสัญญาของอมตะ 

กับความรับผิดชอบตอชุมชนและสิ่งแวดลอมดวย 

ความสมัครใจ โดยอมตะอนุมัติงบประมาณจากราย 

ไดใหรอยละ 0.50 (20 ลานบาท) วา...

      ในรอบปท่ีผานมาอมตะไดใหความสำคัญตองาน 

CSR เปนอยางยิ่ง โดยการจัดแบงงานออกเปน 5  

กลุมกิจกรรมดวยกัน กลุมแรกเปนกลุมงานรณรงค 

รักษาส่ิงแวดลอมในสถานประกอบการเนนกิจกรรม 

สีเขียว (Green  Office) ซ่ึงในปน้ีอมตะจัด “ Amata  

Green Award 2008 ” เปนการประกวดสวนสวยใน 

โรงงาน (Nice  Garden Competition) แบงเปน 

สองประเภท คือ ประเภทสวนสวยและประเภท
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อมตะ...
      กับความรับผิดชอบตอสังคม
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     Ms.Juthamas Ratanachantranon, our  
young and energetic PR is also in charge of 
the head of our community club which is the 
CSR project assigned by Mr. Viboon Kromadit, 
COO Industrial Estates of Amata Corporation 
PCL. 
     Ms.Juthamas or ‘Khun Mook’ state that 
it’s the Amata’s commitment to be responsible 
for our host community. We voluntarily spend 
0.5% of our profit (20 million baht) to our  
community. 

     In the last five years, we put very much 
effort on CSR. We divided CSR into 5 groups. 
The first one is ‘Green Office’. We urge every-
body to keep your site clean and green to win 
“ Amata Green Award 2008 ” and also Nice 
Garden Competition which you can win two 
prizes; beautiful garden and creative decoration 
garden. The prize is given from Minister of 
Ministry of Industry. All applications are  
accepted on August 10th – September 30th, 
2008. The winner will be announced on  
December.

     The second activity is about welfare support 
 and quality of life and potential development 
which focus on reducing accidents in work-
place and anti-drug campaign. Also, we try to 
persuade people to do more exercise for their 
health so we are going to hold “Amata  Mini  
Marathon I” on December 21st, 2008 which the 
profit gained will be presented to Panthong 
Hospital near Amata Nakorn.  

       The third one is related to knowledge and 
innovation expansion to our society, specially 
green industrial site management principles. 
Also, we provide free lectures to companies 
in Amata.
   In addition, there are many schools  
interested in excursion at our sites so we  
provide them opportunities, about 50 visitors at 
a time. to visit us 4 times a year. We’ve done 
this for more than 3 years already.

    The forth one is about quality of life  
improvement for Amata citizens and our host 
community. We held the 3rd ‘blood donation’ 
in Chonburi. It started on September 19th, 
2008. We planed to hold it 3 days per week 
between 9a.m.-12p.m. We expected about 200 
bags of blood. We provide shuttle bus from 
the donors’ factories. Moreover, we gave 
scholarships to schools in this area. Also, we 
held a job fair for Amata citizens. We hope we 
can be the key role to drive our community’s 
economy.

     Last but not least, we have Amata 
Foundation, whose the president is Mr.Vikrom 
Kromadit, to provide various interesting and 
inspiring activities to Amata citizens and  
people in the region. Its aim is to educate  
Thai youths as you can see from his book  
‘Look at the world’s CEO’ which is distributed  
to many school libraries in order to urge  
readers to have passion and patient to build 
their life.
       In addition, we will have ‘Amata Art 
Award’ which is the art competition in com-
memoration of H.M. The King and the ‘Amata 
Castle’ Writer Award’, to be the knowledge 
bank for the next generation.

- @AMATA -

Poonsab  Vajanasoontorn : Text

ปฏิทิน CSR : Amata

10 สิงหาคม - 20 พฤศจิกายน 2551 
   : ประกวดสวนสวย

10 ตุลาคม 2551 เปนตนไป  
   : รับบริจาคโลหิต

21 ธันวาคม 2551 
   : มินิมาราธอน




